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NOMBRE DEL REPORTE 
CARACTERIZACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO (Hojas de vida 
y Bienes y Rentas) 

SECTOR Función Pública 

ENTIDAD SOLICITANTE 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN 
PÚBLICA 

DEPENDENCIA RESPONSABLE Dirección de Empleo Público 

MEDIO DE CONTACTO (para Soporte) Presencial, Chat, Telefónico, Correo electrónico 

MECANISMO DE RETROALIMENTACIÓN Informe de resultados, Asesoría 

UTILIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
Análisis sectorial, Análisis poblacional, Definir la 
asistencia técnica, Formulación de Política Pública 

OBJETIVO 

Contar con información del empleo público, en relación 
con estructuras y plantas de personal, servidores 
públicos y contratistas, de todas las entidades públicas 
de orden nacional y territorial. Brindar a la ciudadanía la 
información de las personas que t 

NORMA Ley 909 de 2004 Decreto 1083 de 2015 

PERIODICIDAD Bianual 

TEMÁTICAS DE LA INFORMACIÓN Empleo público y bienes y rentas 

SECTORES DE LA INFORMACIÓN Fortalecimiento Institucional, Ninguno 

GRUPO POBLACIONAL Ninguno 

MECANISMO DE REPORTE Sistema de Información (en línea) 

URL 0 

RESPONSABLE DE DILIGENCIARLO 
Administración Central (Alcaldía o Gobernación), 
Entidades Adscritos y/o vinculados 

Fuente del reporte: Encuesta realizada por el proyecto de simplificación de reportes (DNP con el apoyo de USAID, y 
la Función Pública), entre agosto y septiembre 2017  
 
 

 

 


